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A Associacao Nacional de Hospitais
NORDESTE Privados - Anahp é uma entidade
representativa dos principais hospitais
privados de exceléncia do pais. Criada
em 11 de maio de 2001, surgiu para
defender os interesses e necessidades

do setor e expandir as melhorias

CENTRO
OESTE

16

alcancadas pelas instituicdes privadas

2 UDESTE para além das fronteiras da saude
82 suplementar, favorecendo a todos os
brasileiros. Atualmente, a associacao

conta com 157 hospitais-membros

31 espalhados por todo o Brasil. .‘ anahp
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A Anahp atua diretamente na defesa da qualidade e da
sustentabilidade econdmico-financeira dos hospitais

associados.

E PARA ISSO:

RELACAO DIRETA COM OS ASSOCIADOS E
INTENSA PARTICIPACAO DOS HOSPITAIS
Grupos de Trabalho, reunides frequentes com os
associados de cada regido e um sistema eficiente de
comunicagao interna garantem que a Anahp esteja
permanentemente informada das principais e mais

urgentes dificuldades enfrentadas pelos hospitais.

SUPORTE JURIDICO E ESTRATEGICO

Os principais desafios, comuns aos associados, sao
assumidos como agenda de trabalho pela Anahp. Com
o suporte de um escritorio juridico especializado em
temas de salde, a entidade oferece apoio na
discussio e definicido de estratégias em torno de

dificuldades concretas dos hospitais.




INTEGRACAO E TROCA DE EXPERIENCIAS

Grupos de Trabalho, com participagao aberta a todos os
associados, tém reunides periédicas, promovem eventos,
produzem estudos e debatem experiéncias — tudo com o
objetivo de permitir aos hospitais maior integragao e
conhecimento sobre os principais temas da gestio

hospitalar.

ESPECIALISTAS EAUTORIDADES CONVIDADAS

Parte do esforco para oferecer aos associados o mais
qualificado apoio esta na realizagdo, a cada meés, de
eventos estratégicos. Autoridades federais, a comegar
pelo Ministro da Salde, lideres parlamentares, bem como
senadores e deputados encarregados da discussao dos
principais projetos de interesse para o setor, e dirigentes
de agéncias como a Anvisa e a ANS siao presenga
constante na Anahp para didlogo e questionamentos por

parte dos associados.

A DEFESA DOS INTERESSES COLETIVOS

A Anahp conta com estrutura propria em Brasilia. A
diretoria de Relagdes Governamentais da associagao
atua de forma permanente no didlogo com autoridades,
no fornecimento de subsidios e na defesa, sempre que
possivel articulada com outras entidades do setor, em
favor dos direitos dos pacientes, da qualidade na
assisténcia hospitalar e da importancia do papel da satde

suplementar.

O ACOMPANHAMENTO DE
INICIATIVAS SOBRE SAUDE

A Anahp oferece a todos seus associados um

acompanhamento didrio das principais decisdes e
iniciativas sobre salde nos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, bem como nas agéncias

reguladoras. A partir do didlogo com os hospitais, a

entidade  elabora  posicionamentos que  sao
apresentados em nome do setor em consultas e

audiéncias publicas.

UMAVOZ PARA O SETOR

A qualidade dos estudos e eventos promovidos pela
Anahp confere a entidade um papel importante como
fonte de informagao e opiniao para a midia brasileira. Os
desafios e oportunidades dos hospitais privados sao
constantemente reproduzidos pelos mais prestigiados

setores da midia, tendo a Anahp como sua voz.




COMO FAZEMOS? ‘ ‘ @

1) GRUPOS DE

TRABALHO
Os Grupos de Trabalho (GT) se dedicam a discussao

periodica de temas relevantes para os associados
divididos nos trés eixos de atuagio: estratégico,

inovacao e gestao e relacdes corporativas.

Participam dos  grupos representantes dos
hospitais-membros que agregam valor para cada
instituicio que representam a partir de benchmark e

troca de experiéncias. Os Grupos de Trabalho sao

considerados a razao de ser da entidade.
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EIXO
ESTRATEGICO

O eixo Estratégico tem como
principal finalidade aumentar a
representatividade politica e
institucional da entidade, con-
solidando um espago politico
proprio de influéncia positiva e
exercendo uma fungao es-

tratégica e fundamental para todo

O setor.

Grupos de
Trabalho

-Compliance
-Financeiro
- Legal-Regulatério

EIXO
INOVACAO
E GESTAO
O eixo Inovagao e Gestao tem
como principal objetivo discutir e
compartilhar as me- lhores
praticas relacionadas
a assisténcia, gestao de pes- soas,
organizagao do corpo clinico,
organizagao do time assistencial e
praticas de sus- tentabilidade das
instituicoes membros da Anahp.

Grupos de Trabalho
-Engenharia Clinica
-Ensino e Pesquisa
- ESG
-Gestao de Pessoas
-Melhores Praticas Assistenciais
- Organizagao Assistencial
-Organizagao do Corpo Clinico
- Protegao Hospitalar
-Tecnologia e Inovagao
em Saude

EIXO
RELACOES
CORPORATIV
O eixf\ Relagoes Corporativas visa
contribuir na discussao de temas
estratégicos no ambito das Agéncias
Reguladoras, bem como estreitar o
relacionamento entre os agentes da
satde, pro- porcionando ambiente
propicio para negociagoes e
iniciativas conjuntas que fortalegam
o rela- cionamento do setor.

Grupos de Trabalho
-Relacionamento com

Planos de Salde
-Relacionamento com
Fornecedores




SISTEMA DE
INDICADORES
HOSPITALARES
ANAHP

~ SISTEMA DE INDICADORES
HOSPITALARES DA ANAHP

O Sistema de Indicadores Hospitalares Anahp pro-
porciona indicadores periadicos e organizados
sobre o desempenho financeiro, operacional, de

,///////////// )

recursos humanos e assistenciais e de desfechos
clinicos dos hospitais associados da Anahp. Criado
em 2003, o sistemna tem como principal finalidade
produzir informagdes que auxiliem os gestores no
planejamento estralégico e na lomada de decisdo
da enlidade Sempre pensando em alender as de-
mandas dos hospitais-membros, em 2022 as in-
formagdes solicitadas no sistemna foram revisadas
e 91 novos indicadores foram ncluidos

Trata-se de um dos sistemas de indicadores pio-
neiros no mercado de salude e uma excelenle
oportunidade para benchmarking com os princi-
pais hospilais privados de exceléncia do pais.

S30 solicitados aos membros 350 variaveis que
d3o origem a3 um total de 272 indicadores dis-
tribuidos nos ambilos Assistencial, Financeiro,
Gest3o de Pessoas, Susteniabilidade, Tecnologia
da Informag3o e Engenharia Chinica.

de acordo com o seu
interesse (por tipo de
hospital, porte, nimero

de leitos, especialidade,

regido, tipo de
acreditacdo, etc)




ADVOCACY E RELACIONAI\/IENTO POLITICO INSTITUCIONAL

’ Foto: Walterson Rosa/MS

Mlnlsterlo da Saude e a Associagao Nacional de Hospitais Prlvados (Anahp) formalizaram no dia 20/08/2024,
acordo de cooperagao técnica para o compartilhamento de experiéncias e agbes conjuntas, tendo em vista
aperfeicoar a qualidade da atenc&o a saude, em especial no @mbito hospitalar no Sistema Unico de Saude (SUS).
Um dos objetivos do acordo consiste no direito de acesso e uso, por parte da Administracao Publica, dos
indicadores, dados, codigo-fonte e da plataforma online denominada Sistema de Indicadores Hospitalares Anahp
(SINHA). Segundo a ministra Nisia Trindade, trata-se de uma pauta de extrema relevancia dentro da linha de
transformacao digital e a favor da qualidade do acesso. “Ela [a pauta] se traduzira em varias iniciativas importantes
para os setores publico e privado que tém muitos desafios que sdo comuns entre eles, incluindo a questao do
acesso qualificado a informacdes com transparéncia e com possibilidade de interoperabilidade”, afirmou.

httos://www.,qov.br/saude/nt—br/assuntos/noticias/2024/agosto/ministerio-da-saude-e-associacao-de-hospitais-assinam-acordo-ehrLlQ&!éh p



https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/sus
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2024/agosto/ministerio-da-saude-e-associacao-de-hospitais-assinam-acordo-em-prol-do-sistema-de-saude
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2024/agosto/ministerio-da-saude-e-associacao-de-hospitais-assinam-acordo-em-prol-do-sistema-de-saude

ADVOCACY E RELACIONAMENTO POLITICO INSTITUCIONAL
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ADVOCACY E RELACIONAMENTO POLITICO INSTITUCIONAL
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PROJETOS EM
ACOMPANHAMENTO

PRINCIPAIS PROJETOS INFLUENCIADOS:

Reforma Tributaria

Aliquota diferenciada para o setor de satide: REDUTOR DE 60% NA ALIQUOTA
Caso nao tivesse sido aprovada aliquota diferenciada a estimativa de impacto para o
setor hospitalar e laboratdrios: AUMENTO DE 80%

B anahp



ADVOCACY E RELACIONAMENTO POLITICO INSTITUCIONAL

PRINCIPAIS PROJETOS INFLUENCIADOS: '

Aprovacao da Regulamentacao da Telessaude (LEI N2 14.510, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022)

Resultou na reducao de vazios assistenciais, possibilitando acesso ao sistema de saude e a diversas
especialidades médicas.

Aprovacao da Regulamentacao da Pesquisa Clinica (LEI N2 14.874, DE 28 DE MAIO DE 2024)

A Lei ira fomentar economicamente e cientificamente todo o ecossistema. O sistema de pesquisa no mundo envolve
valores da ordem de mais de 100 bilhdes de dolares

Com a Lei teremos a capacidade de trazer cerca de 1 bilhao de reais por ano em investimentos em pesquisa e incorporar
mais 50 mil pacientes nesse processo.

B\ anahp


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.510-2022?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.874-2024?OpenDocument

ADVOCACY E RELACIONAMENTO POLITICO INSTITUCIONAL

PRINCIPAIS PROJETOS INFLUENCIADOS:

Resolucao n. 02, de 16 de abril de 2018

Disciplina o processo administrativo para apuracao de infracdes e aplicacao de penalidades decorrentes de condutas que
infrinjam as normas reguladoras do mercado de medicamentos.

A norma gque tornou infracdo a cobranca, pelos servicos de saude, de valor superior ao que foi pago na aquisi¢cao do
medicamento.

Anahp judicializou e conseguiu liminar suspendendo os efeitos da Resolu¢ao para os Hospitais Associados.

DECRETO N° 65.255, DE 15 DE OUTUBRO DE 2020
Em 2020, Sao Paulo retira isencao do ICMS para materiais e medicamentos da saude em meio a pandemia e a populacao
sera afetada.

l Estimativa de impacto entre os hospitais Anahp com o ICMS de 18% seria de aumento nos custos em cerca de RS 1,3 bilhdo
Anahp recorre ao STF e CONSEGUE MANTER ISENCAO DE ICMS




ADVOCACY E RELACIONAMENTO POLITICO INSTITUCIONAL

PROJETOS EM TRAMITAGCAO RELEVANTES PARA O SETOR DE SAUDE :

Inteligéncia Artificial (PL 2338/2023);

Prontudrio Eletronico (PL 5875/2013);

Estatuto do Direito do Paciente (PL 2242/2022);

Blocao da Saude Suplementar (PL 7419/2006) — 299 projetos apensados;

CPI dos Planos de Saude;

Pisos Salariais para categorias de saude- tramitam 46 projetos no Congresso Nacional;

Adicional de Insalubridade (tramitam 12 projetos que visam instituir adicional de
insalubridade em grau maximo — 40% - para categorias profissionais de saude);
Dimensionamento de profissionais em instituicoes de saude (diversos projetos
estabelece contratacao de numero minimo de profissionais para desempenhar uma
determinada funcdao em instituicdes de saude);
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“Nao ha nada de errado com aqueles que
nao gostam de politica, simplesmente
serao governados por agueles que
gostam” Platao.

Obrigado!
marco.ferreira@anahp.com.br
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